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Solothurn

News aus der Vorstandssitzung vom 20.Méarz 2024
und aus der Geschaftsstelle INSOS Solothurn

Zusammenarbeit mit dem AGS

Seit letztem Winter finden regelmassig Austauschgespréche zwischen der Leitung Geschaftsstelle
INSOS SO und Martin Kurt; AGS, Leiter Abteilung Erwachsene, statt. Dabei wird gegenseitig tber lau-
fende Geschéfte informiert und offene Fragen besprochen. Uber Themen, die fiir unsere Branche rele-
vant sind, werden die INSOS-Mitglieder jeweils im Newsletter oder per Email informiert.

Jahresgesprach mit Regierungsratin Susanne Schaffner (DDI)
Am Gespréach vom 28. Marz, an dem neben Frau Schaffner auch Sandro Miller, Amtschef AGS, und Ma-
thias Regotz, neuer Leiter der Abteilung Soziale Einrichtungen und Opferhilfe, teilnahmen, wurden fol-
gende Themen besprochen:
- Fachkraftesituation
- Kindigungsfristen Wohnen / Arbeiten im Kontakt mit anderen Kantonen
- Aufbau des politischen Netzwerks INSOS SO
- Umsetzung der UN-BRK — Strategien zur Finanzierung inklusiver Angebote: Hier werden die Er-
gebnisse zur Vernehmlassung der Angebots- und Bedarfsplanung abgewartet, bevor weitere
Schritte unternommen, bzw. Entscheide gefallt werden.
- Bearbeitung von Schnittstellen und Zusammenarbeit mit anderen Departementen
- Weiterarbeit von Mitarbeitenden mit Beeintrachtigung nach Eintritt in Pensionsalter
Detailliertere Informationen zu den einzelnen Traktanden werden an der Mitgliederversammlung vom 21.
Mai zur Sprache kommen.

AG Fachkraftemangel

Am 23. Februar fand die Kickoff-Sitzung der AG Fachkraftemangel statt. Dabei wurde anhand der Situa-
tion in den eigenen Betrieben tUber Veranderungen in der Arbeitshaltung/Arbeitsethik, Veranderungen im
«Typus» der betreuten Menschen, Berufsmarketing, berufliche Rahmenbedingungen (zeitlich, finanziell,
Vereinbarkeit Familie und Beruf) und tber die Notwendigkeit von Forderungen an die Adresse der Politik
diskutiert. Als Stossrichtung fir AG und Verband wird folgendes Vorgehen vorgeschlagen:

- Analyse der Situation

- Sammlung von Vorschlagen zur Verbesserung der Rahmenbedingungen

- Formulierung von Forderungen an Verwaltung und Politik

- Offentlichkeitsarbeit

An den ndchsten AG Sitzungen werden Fachpersonen aus dem HR-Bereich beigezogen.

Fachgruppen INSOS SO

Im Februar flhrte die die Geschaftsstelle eine Bedarfsumfrage hinsichtlich der Bildung von Fachgruppen
in der Branche durch. Aufgrund der eingegangenen Riickmeldungen stellt der Vorstand einen eindeuti-
gen Bedarf an Austauschmoglichkeiten fest. Art, Organisationsform und Ziele dieses fachlichen Aus-
tauschs werden vom Vorstand an seiner Sitzung vom 21. Mai nhochmals besprochen. Die Resultate aus
dieser Diskussion werden gleichentags an der Mitgliederversammlung kommuniziert.
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Erster Anlass politisches Netzwerk INSOS SO

Am 12. Juni findet ein erster Kennenlern-Anlass unseres potenziellen politischen Netzwerks im Bistro des
Technikmuseums Enter in Derendingen statt. Eingeladen sind alle Personen, die uns seitens unserer Be-
triebe als potenzielle Unterstiitzerinnen gemeldet wurden, sowie die Mitglieder der Sozial- und Gesund-
heitskommission des Kantonsrats. Im Zentrum steht die Vorstellung von INSOS SO (Vorstand, Organisa-
tion und zentrale Anliegen). Weitere Veranstaltungen werden folgen.

Weisung zur Anderung des zivilrechtlichen Wohnsitzes

Einzelne Mitgliederbetriebe haben kirzlich seitens ihrer Gemeindeverwaltung die Weisung erhalten, dass
im Zuge einer Harmonisierung der Gemeinderegister und zur Wahrnehmung der politischen Rechte von
Menschen mit Beeintrachtigung gewisse Anpassungen im Einwohnerregister nétig werden. Flr unsere
Betriebe wirde dies bedeuten, dass zahlreiche Klientinnen und Klienten bei den Einwohnergemeinden
neu angemeldet, bzw. umgemeldet werden missten.

Diese Weisung beruht auf einem Entscheid des Amtes fiir Gemeinden, der ohne Ricksprache mit dem
AGS getroffen wurde. Im Moment raten wir den betroffenen Betrieben, in dieser Sache noch nicht aktiv
zu werden, bis zu einer allfalligen Bestatigung diese Weisung durch das AGS. Wir werden unsere Mitglie-
der zu gegebener Zeit tGber den Stand der Dinge informieren.

Nationale Fachkréftestudie / Aufruf zur Teilnahme an der Arbeitgebendenbefragung

Im Zusammenhang mit der Fachkraftestudie, die im Newsletter vom Dezember 2023 vorgestellt wurde,
wird das AGS eine Zusammenarbeit mit der Tragerorganisation der Studie, SAVOIRSOCIAL, eingehen.
Im Kanton sind u.a. auch Expertengesprache geplant. Das Herzstlick der Studie ist die Befragung von
Arbeitgebenden in der ganzen Schweiz. Eine hohe Beteilung der Betriebe ist wichtig, einerseits, um aus-
sagekraftige Erkenntnisse zur Berufsentwicklung auf allen Bildungsstufen zu gewinnen, und andererseits,
um auf der Datenbasis wirkungsvolle Massnahmen entwickeln zu kénnen. Ende April erhalten die Insti-
tutions- und Betriebsleitungen der Branchenverbande CURAVIVA, INSOS und YOUIVTA eine E-Mail von
ARTISET mit dem Zugangslink zur Befragung. ARTISET und SAVOIRSOCIAL bitten um rege Beteili-

gung.

Mitgliederversammlung vom 21. Mai im Kontiki, Subingen

Die provisorische Einladung zur Mitgliederversammlung haben alle Mitglieder letzte Woche erhalten. Bitte
denkt daran, den Kurzbericht aus eurem Betrieb sowie allfallige Besprechungswiinsche bis 21 April an
die Geschéftsstelle einzureichen. Danke @)

Die definitive Einladung wird Ende April/Anfang Mai an Mitglieder und Géste verschickt.

INSOS Schweiz, Branchenkonferenz vom 28.02.24

Eines der Hauptthemen der Branchenkonferenz war die neue Mitgliederbeitragssystematik. Als neue
Bemessungsgrundlage der Beitrdge soll ab 2026 fur alle ARTISET-Mitglieder der Personalaufwand gel-
ten, sofern sich die Delegiertenversammlung ARTISET im Juni dafiir ausspricht. Anfang September wird
eine Datenerhebung bei allen Einzelmitgliedern erfolgen. Auf dieser Grundlage entscheiden die Bran-
chenkonferenzen bis Herbst 2025 iber die Hohe der Beitrage fiir den jeweils eigenen Branchenverband.
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Aktionstage Behindertenrechte, 10 Jahre UN-BRK 2024

Die Aktionstage «10 Jahre Ratifizierung UN-BRK» riicken naher. Im Kanton SO finden sie vom 15. Mai
bis 15. Juni an verschiedenen 6ffentlichen Orten statt. Das detaillierte Programm ist unter folgendem Link
zu finden: https://zukunft-inklusion.ch/so/kalender/

An dieser Stelle méchten wir speziell auf drei Projekte hinweisen:

- Beim Event «Kochen INKLUSIV Geniessen» werden in der Haushaltungsschule Hohenlin-
den an zwei Abenden je 10 Personen mit und 10 Personen ohne Behinderung gemeinsam — un-
ter der Anleitung von Profikéchen — ein gutes Essen zubereiten und anschliessend zusammen
geniessen. Eventdaten: 5. und 6. Juni. Die Teilnahme ist kostenlos. Eine Anmeldung ist erfor-
derlich (online, unter dem Link weiter oben oder per Email bei der Geschéftsstelle INSOS SO).
Wir unterstitzen dieses Projekt und sind aktiv daran beteiligt.

- Fur das Projekt «Arbeitswelt mit uns — fur ein vollstandiges Puzzle» wurden Menschen mit
Beeintrachtigung an ihrem Arbeitsplatz portraitiert. Daraus entstanden «Puzzle-Interviews», in
denen die portraitierten Fokuspersonen, deren Arbeitgeber, Vorgesetze und Kundinnen zu Wort
kommen. Die Interview-Videos werden in einer Ausstellung in Form von Puzzles préasentiert.
Ausstellungsort: Technikmuseum Enter, Derendingen. Dauer der Ausstellung: 18.5. — 13.6.
Der Eintritt ist frei. INSOS SO hatte in diesem Projekt eine tragende Rolle.

- Die Solothurner Behinderten-Session findet am 13. Juni im Solothurner Kantonsratssaal
statt. Anmeldungen sind noch bis 9. Mai mdglich (online, unter dem Link weiter oben).

Standortwechsel SOdAS

Im Zuge des geplanten des Umzugs an den neuen Standort (ehemaliges VEBO-Gebaude in Zuchwil)
wurden in einem Architekturwettbewerb zwei Vorprojekte flr einen Umbau eingereicht. Deren Prasenta-
tion ist auf den 17. April angesetzt. Die Kosten flr den Umbau stehen noch nicht fest.

Projekt Kunstgalerie INSOS SO

Zurzeit sind in sieben Ateliers zahlreiche Kunstlerinnen und Kinstler dabei, 24 gleich grosse Leinwande
zu bearbeiten (bemalen, bekleben, besticken, usw.). Die fertigen Kunstwerke werden alle einen Platz in
der Geschéftsstelle INSOS SO finden. Zur Vernissage am 2. Juli werden alle Kiinstlerinnen und Kuinst-
ler in die «Kunstgalerie INSOS SO» eingeladen. Auch weitere Interessierte sind herzlich willkommen
(Bitte bei der Geschéaftsstelle anmelden). Die Werke bleiben fir langere Zeit in der Geschéftsstelle und
kénnen auch gekauft werden.

Veranstaltungen
e 15.05.2024 — 15.06.2024: Aktionstage 10 Jahre Ratifizierung UN-BRK
e 21.05.2024: Vorstandssitzung INSOS SO
e 21.05.2024: 16.00 — 18.00 Uhr: Mitgliederversammlung INSOS Solothurn im Wohnheim KON-
TIKI, Subingen
e 04.07.2024: Vorstandssitzung INSOS SO
e 13.09.2024: Vorstandssitzung INSOS SO
e (07.11.2024: Fachworkshop, Ort noch offen
e 17.12.2024: Vorstandssitzung INSOS SO
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